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KATA PENGANTAR DIREKTUR UTAMA

FOREWORD BY THE PRESIDENT DIRECTOR

BURHAN TJOKRO
Direktur Utama President Director

Tujuan utama dari pembuatan
sustainability report adalah untuk
memperlihatkan kinerja organisasi
dalam hal keberlanjutan lingkungan,
sosial, dan ekonomi. Laporan ini
mencakup informasi yang berkaitan
dengan bagaimana organisasi
mengelola risiko lingkungan
dan sosial,mempromosikan
keterbukaan dan akuntabilitas, serta
memperbaiki kinerja keberlanjutan.

The main purpose of producing a
sustainability Report is to showcase the
organization's performance in terms of
environmental, social and economic

sustainability. The report includes
information relating to how the
organization manages environmental
and social risks, promotes
transparency and accountability,
and improves sustainability
performance.
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Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat, merupakan
kehormatan bagi saya, mewakili Direksi
Perseroan, untuk menyampaikan Laporan
Berkelanjutan (Sustainability Report) PT Ulima
Nitra Tbk ($Perseroant) untuk tahun 2022.

Pertama kami sampaikan rasa syukur yang tak
terkira kehadirat Tuhan Yang Maha Pengasih dan
Penyayang, sehingga Perseroan mampu melewati
tahun 2022 dengan baik. Perseroan sangat
mengapresiasi prestasi Pemerintah secara
Nasional berhasil menekan penyebaran pandemi
Covid-19 dimulai dari bulan April terus turun
secara signilkan sampai dengan per tanggal 31
Desember 2022 dari 6.719.815 kasus terkon!rmasi
dan dinyatakan 6.549.332 kasus berhasil sembuh
atau sebesar 97,46%. Hal ini seiring dengan
capaian vaksinasi Covid-19 untuk Vaksin ke-1
sebesar 87%, vaksin ke-2 74% dan vaksin ke-3
sebesar 29,2%.

Selanjutnya Perseroan perlu menyampaikan
beberapa tujuan dan sasaran yang umumnya ingin
dicapai melalui sustainability reportini antaralain

1. Transparansi : Memberikan transparansi
dan akuntabilitas terhadap kegiatan dan
kinerja organisasi dalam hal
keberlanjutan, sehingga pemangku
kepentingan dapat memahami dan
mengevaluasi dampak organisasi pada
masyarakat, lingkungan, dan ekonomi.

2. Meningkatkan kinerja keberlanjutan :
Mendorong organisasi untuk memperbaiki
kinerja keberlanjutan dengan memberikan
rekomendasi dan saran untuk mengelola
risiko lingkungan dan sosial, serta
meningkatkan dampak positif pada
masyarakat dan lingkungan.

3. Menjadi pemimpin dalam keberlanjutan :
Memperlihatkan bahwa organisasi
menjadi pemimpin dalam praktik
keberlanjutan, serta menunjukkan
dedikasi organisasi dalam menjalankan
tugasnya secara bertanggung jawab
terhadap masyarakat, lingkungan, dan
ekonomi.

Dear Shareholders and Stakeholders, It is my
honor, on behalf of the Board of Directors of the
Company, to present the Sustainability Report of
PT Ulima Nitra Tbk (the "Company") for the year
2022.

First, we would like to express our immense
gratitude to God, the Most Gracious and Merciful,
so that the Company was able to pass the year 2022
well. The Company highly appreciates the
achievements of the National Government in
suppressing the spread of the Covid-19 pandemic
starting from April and continuing to decrease
signi!cantly until December 31, 2022 from 6,719,815
con!rmed cases and declared 6,549,332 cases
successfully recovered or 97.46%. This is in line
with the achievement of Covid-19 vaccination for
the 1st vaccine of 87%, the 2nd vaccine of 74% and
the 3rd vaccine of 29.2%.

Furthermore, the Company needs to convey
several goals and objectives that generally want to
be achieved through this Sustainability Report,
among others:

1. Transparency : Provide transparency and
accountability for the organization's
activities and performance in terms of
sustainability, so that stakeholders can
understand and evaluate the
organization's impact on society, the
environment and the economy.

2. Improving sustainability performance :
Encourage organizations to improve
sustainability performance by providing
recommendations and advice to manage
environmental and social risks, and
increase positive impacts on society and
the environment.

3. Becoming a leader in sustainability :
Demonstrate that the organization is a
leader in sustainability practices, and show
the organization's dedication to
performing its duties responsibly to
society, the environment, and the
economy.
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4. Peningkatan Reputasi : Meningkatkan
reputasi organisasi dengan menunjukkan
komitmen dan kinerja yang baik dalam hal
keberlanjutan, sehingga dapat menarik
investasi dan klien yang memperhatikan
faktor-faktor keberlanjutan.

Dengan menyediakan informasi yang jelas,
terukur, dan terbuka tentang kinerja
keberlanjutan organisasi, Sustainability Report
dapat membantu organisasi meningkatkan
keberlanjutan dan memberikan manfaat bagi
semua pemangku kepentingan.

NILAl EKONOMI BAGI PARA PEMANGKU
KEPENTINGAN

Nilai ekonomi bagi para pemangku kepentingan
atau stakeholders dalam konteks keberlanjutan
perusahaan

1. Untuk Karyawan, Karyawan yang
diperlakukan dengan adil dan dibayar
dengan baik akan lebih produktif, lebih
cenderung mempertahankan pekerjaan,
dan lebih termotivasi untuk memberikan
kontribusi yang lebih baik bagi
perusahaan. Ini dapat menghasilkan nilai
tambah bagi perusahaan dalam hal
produktivitas, kualitas kerja, dan retensi
karyawan.

2. Untuk Konsumen,Konsumen yang percaya
bahwa produk atau layanan perusahaan
dihasilkan dengan cara yang bertanggung
jawab akan lebih cenderung membeli
produk atau layanan tersebut. Hal ini
dapat meningkatkan pendapatan
perusahaan dan membangun reputasi
yang baik.

3. Untuk Investor, Investor yang tertarik pada
investasi yang berkelanjutan dapat
melihat perusahaan yang memiliki kinerja
keberlanjutan yang baik sebagai investasi
yang menarik. Hal ini dapat meningkatkan
nilai pasar perusahaan dan mengurangi
risiko investasi jangka panjang.

4. Untuk Komunitas Lokal, Perusahaan yang
terlibat dalam kegiatan sosial dan
lingkungan di komunitas lokal dapat
meningkatkan hubungan dengan
komunitas tersebut.

4. Reputation Enhancement : Enhancing the
organization's reputation by
demonstrating commitment and good
performance in sustainability, so as to
attract investments and clients who are
concerned about sustainability factors.

By providing clear, measurable, and open
information about the organization's
sustainability performance, sustainability reports
can help organizations improve sustainability and
provide bene!ts to all stakeholders.

ECONOMIC VALUE FOR STAKEHOLDERS

Economic value for stakeholders in the context of
corporate sustainability

1. For Employees, Employees who are treated
fairly and paid well are more productive,
more likely to keep their jobs, and more
motivated to make better contributions to
the company. This can result in added
value for the company in terms of
productivity, work quality and employee
retention.

2. For Consumers, Consumers who believe
that a company's products or services are
produced In a responsible manner are
more likely to purchase those products or
services. This can increase the company's
revenue and build a good reputation.

3. For Investors, Investors interested in
sustainable investments may view
companies with good sustainability
performance as attractive investments.
This can increase the company's market
value and reduce long-term investment
risk.

4. For Local Communities, Companies that
engage in social and environmental
activities in local communities can improve
relationships with these communities.
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Ini dapat menghasilkan nilai tambah
dalam hal dukungan komunitas dan
kemitraan.

5. Untuk Pemerintah, Perusahaan yang
mematuhi peraturan dan standar
keberlanjutan yang ditetapkan oleh
pemerintah dapat mengurangi risiko
hukum dan denda. Ini dapat menghemat
biaya dan meningkatkan reputasi
perusahaan dalam mata pemerintah.

Dalam keseluruhan, mengambil tindakan
keberlanjutan dapat memberikan nilai ekonomi
bagi perusahaan dan pemangku kepentingan yang
berbeda.

KOMITMEN TERHADAP HAK ASASI MANUSIA
(HAM)

Komitmen terhadap hak asasi manusia adalah
prinsip yang sangat penting dalam konteks
keberlanjutan perusahaan. Komitmen ini
mencakup menghormati dan mempromosikan
hak asasi manusia dalam segala aspek bisnis,
termasuk di dalam rantai pasokan dan dalam
pengaruh bisnis terhadap masyarakat sekitar.

Beberapa hal dilakukan Perseroan untuk
memenuhi komitmen terhadap hak asasi manusia

1. Kebijakan hak asasi manusia, Perusahaan
harus memiliki kebijakan hak asasi
manusia yang jelas dan diterapkan dalam
semuakegiatan bisnis.

2. Pemantauan, Perusahaan harus
memantau operasi secara teratur untuk
memastikan bahwa hak asasi manusia
tidak dilanggar.

3. Rantai pasokan, Perusahaan harus
memastikan bahwa hak asasi manusia
dihormati dalam seluruh rantai pasokan.

4. Keterlibatan pemangku kepentingan,
Perusahaan harus terlibat dengan
pemangku kepentingan, termasuk
masyarakat lokal, organisasi masyarakat
sipil, dan kelompok advokasi hak asasi
manusia untuk memastikan bahwa
kegiatan bisnis memperhatikan dan
mempromosikan hak asasi manusia.

This can generate added value in terms of
community support and partnerships.

5. For the Government, Companies that
comply with sustainability regulations and
standards set by the government can
reduce legal risks and Ines. This can save
costs and improve the company's
reputation in the eyes of the government.

Overall, taking sustainability actions can provide
economic value to the company and its different
stakeholders.

COMMITMENT TO HUMAN RIGHTS

Commitment to human rights is a very important
principle in the context of corporate sustainability.
This commitment includes respecting and
promoting human rights in all aspects of business,
including in the supply chain and in the in&uence
of business on surrounding communities.

The Company does several things to fullll its
commitmentto humanrights :

1. Human rights policy, the Company must
have a clear human rights policy that is
appliedinall business activities.

2. Monitoring, the Company must monitor its
operations regularly to ensure that human
rights are not violated.

3. Supply chain, Companies should ensure
that human rights are respected
throughout the supply chain.

4. Stakeholder engagement, Companies
should engage with stakeholders,
including local communities, civil society
organizations, and human rights advocacy
groups to ensure that business activities
address and promote human rights.
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Komitmen terhadap hak asasi manusia bukan
hanya menjadi tanggung jawab moral bagi
Perseroan, tetapi juga penting dalam membangun
kepercayaan dan hubungan baik dengan
pemangku kepentingan dan meningkatkan
keberlanjutan bisnis jangka panjang.

PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
KEMASYARAKATAN

Pembinaan dan pemberdayaan sosial
kemasyarakatan adalah salah satu komitmen
keberlanjutan yang penting bagi Perseroan. Dalam
konteks ini, perusahaan bertanggung jawab untuk
berkontribusi dalam membangun masyarakat
yang lebih baik dan berkelanjutan melalui
program-program sosial yang sesuai dengan
kebutuhan masyarakat dan lingkungan
sekitarnya.

Berikut adalah beberapa hal yang dapat dilakukan
Perseroan dalam membina dan memberdayakan
sosial kemasyarakatan :

1. Menetapkan program-program sosial yang
sesuai dengan kebutuhan dan kondisi
masyarakat setempat, seperti program
pendidikan, kesehatan, lingkungan, dan
pelatihan keterampilan.

2. Membangun kemitraan dengan organisasi
masyarakat sipil dan pemerintah setempat
untuk mengoptimalkan dampak program
sosial.

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi
secara berkala untuk memastikan bahwa
program sosial berjalan dengan baik dan
memberikan manfaat yang diharapkan
bagi masyarakat setempat.

Melalui pembinaan dan pemberdayaan sosial
kemasyarakatan, Perseroan dapat memperkuat
hubungan dengan masyarakat setempat,
meningkatkan reputasi perusahaan, dan
menciptakan lingkungan yang lebih sehat dan
berkelanjutan. Hal ini juga dapat meningkatkan
kesejahteraan masyarakat setempat, memperkuat
pemulihan ekonomi, dan memperkuat ketahanan
sosial dan ekonomi masyarakat di wilayah sekitar
perusahaan.

Commitment to human rights is not only a moral
responsibility for the Company, but also important
in building trust and good relationships with
stakeholders and enhancing long-term business
sustainability.

SOCIAL COMMUNITY DEVELOPMENT AND
EMPOWERMENT

Community development and social
empowerment is one of the important
sustainability commitments for the Company. In
this context, the Company is responsible for
contributing to building a better and sustainable
society through social programs that suit the
needs of the community and the surrounding
environment.

The following are some of the things that the
Company can do in fostering and empowering
social communities :

1. Establish social programs that are in
accordance with the needs and conditions
of the local community, such as education,
health, environment, and skills training
programs.

2. Build partnerships with civil society
organizations and local governments to
optimize the impact of social programs.

3. Conducting regular monitoring and
evaluation to ensure that the social
programs are running well and providing
the expected benelts to the local
community.

Through community development and social
empowerment, the Company can strengthen
relationships with local communities, improve
corporate reputation, and create a healthier and
more sustainable environment. It can also
improve the welfare of local communities,
strengthen economic recovery, and strengthen
the social and economic resilience of
communities in the area around the company.
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APRESIASI DAN PENUTUP

Mewakili Direksi, ijinkan saya menyampaikan
terima kasih kepada Pemegang Saham, Dewan
Komisaris, pelanggan, mitra usaha, dan
pemerintah daerah serta seluruh pemangku
kepentingan lainnya atas dukungan dan
kepercayaan yang terus diberikan. Saya
sampaikan penghargaan kepada seluruh
karyawan PT Ulima Nitra Tbk dan Direksi beserta
manajemen yang telah menunjukkan kerja
kerasnya sehingga kita dapat melalui tahun 2022
dengan baik, mewujudkan kontribusi nyata dalam
menumbuhkembangkan Perseroan berdasarkan
prinsip keberlanjutan dan menutup tahun 2022
dengan pencapaian-pencapaian yang baik. Saya
yakin, dengan dukungan semua pihak, Perseroan
akan tetap bertumbuh secara berkelanjutan
sehingga dapat meningkatkan nilai bagi
Pemegang Saham, memberi kontribusi yang
bermanfaat bagi negara dan masyarakat serta
mencapai visi menjadi yang terdepan di bidang
jasa penambangan terpadu di Indonesia
khususnya di Sumatera Selatan.

Palembang, 30 April 2023
Atas nama Dewan Direksi
On behalf Board of Directors

Burhan Tjokro
Direktur Utama / President Director

APPRECIATION AND CLOSING

On behalf of the Board of Directors, allow me to
express my gratitude to the Shareholders, Board of
Commissioners, customers, business partners,
and local government as well as all other
stakeholders for their continued support and
trust. | would like to express my appreciation to all
employees of PT Ulima Nitra Tbk and the Board of
Directors and management who have shown their
hard work so that we can go through 2022 well,
realize a real contribution in growing the Company
based on sustainability principles and close 2022
with good achievements. | am con!dent that, with
the support of all parties, the Company will
continue to grow sustainably so as to increase
value for Shareholders, make a benelcial
contribution to the country and society and
achieve the vision of becoming the leader in the
Teld of integrated mining services in Indonesia,
especially in South Sumatra.
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PEDOMAN LAPORAN
[GRI102-50, GRI102-51, GRI 102-52, GRI 102-54]

Laporan Keberlanjutan 2022 disajikan untuk
periode 1 Januari hingga 31 Desember 2022.
Laporan ini merupakan Laporan perdana
Perseroan dan akan diterbitkan setiap tahun.
Laporan Keberlanjutan ini disusun sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.
51/P0JK.03/2017, dilengkapi dengan standar
Laporan Keberlanjutan atau Sustainability
Reporting Standard yang dikeluarkan oleh Global
Reporting Initiative (GRI). Laporan ini disusun
berdasarkan standar GRI: Opsi 'Core'. Seluruh
penyajian data kuantitatif dan/atau kualitatif
serta analisisnya ditandai dengan pencantuman
kode khusus dalam tanda kurung pada judul sub
bab dan/atau akhir paragraf yang relevan.
Pencantuman kode tersebut dimaksudkan
sebagai penanda dari setiap indikator GRI yang
terpenuhi.

PENENTUAN ISI LAPORAN BERKELANJUTAN
[GRI 102-46]

Proses penentuan isi laporan, termasuk dalam hal
materialitas dan batasan topiknya, mengacu pada
prinsip :

1. Keterlibatan Pemangku Kepentingan
Prinsip ini mengharuskan pemangku
kepentingan dilibatkan dalam proses
penyusunan, mulai dari penentuan konten
laporan sampai dengan pemberian
masukan terhadap Laporan Keberlanjutan
yang telah dipublikasikan.

2. KonteksKeberlanjutan
Prinsip ini mengharuskan Laporan
Keberlanjutan meliputi seluruh isu-isu
keberlanjutan yang relevan bagi
Perseroan.

Materialitas

Prinsip ini mengharuskan Laporan
Keberlanjutan berisi isu-isu atau aspek
material yang diperlukan oleh pemangku
kepentingan dalam mengambil keputusan.

4. Kelengkapan
Prinsip ini mengharuskan Laporan
Keberlanjutan dibuat dengan cakupan dan

REPORT GUIDELINES
[GRI102-50, GRI1102-51, GRI 102-52, GRI 102-54]

The 2022 Sustainability Report is presented for the
period January 1 to December 31, 2022. This report
is the Company's !rst report and will be published
annually. This Sustainability Report has been
prepared in accordance with the Financial
Services Authority Regulation (POJK) No.
51/P0JK.03/2017, equipped with the Sustainability
Reporting Standard issued by the Global
Reporting Initiative (GRI). This report was
prepared according to the GRI standard: 'Core'
option. All presentations of quantitative and/or
qualitative data and their analysis are marked by
the inclusion of a special code in brackets at the
title of the relevant sub-chapter and/or end of the
paragraph. The inclusion of the code is intended as
amarker of each GRI indicator thatis ful ! lled.

DETERMINATION OF SUSTAINABLE REPORT
CONTENT
[GRI 102-46]
The process of determining the content of the
report, including in terms of materiality and topic
boundaries, refers to the principles of :
1. Stakeholder Involvement
This principle requires stakeholders to be
involved in the preparation process,
starting from determining the report
content to providing input on the
published Sustainability Report.

2. Sustainability Context
This principle requires the Sustainability
Report to cover all sustainability issues
relevant to the Company.

3. Materiality
This principle requires the Sustainability
Report to contain material issues or
aspects required by stakeholders in
making decisions.

4, Completeness
This principle requires the Sustainability
Report to be prepared with a certain scope
and
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periode pelaporan tertentu serta didukung data
yang lengkap untuk cakupan dan periode
pelaporan.

reporting period and supported by complete data

for the scope and reporting period. Topik Penting

Frekuensi
ik bagi Pemangku

Pertemuan
Frequency of
Meetings

Pemangku
Kepentingan
Stakeholders

Metode Pelibatan
Methods of Engagement

Respon dari Perusahaan
Response from the Company

Kepentingan
Important Topics for
Stakeholders

Kualitas pelaporan memperhatikan prinsip :
1. Keseimbangan

Reporting quality pays attention to principles
1. Balance

Disampaikan dengan informasi yang positif,

Delivered with positive, neutral and

netral dan tantangan, serta adanya kejadian challenging information, as well as events that :';zg:tg; R:::J:‘Ihé‘&g” . ta'\l"qrri]ms::(a“ Cai;aeiraszggﬁrja Pemberian informasi dan pelibatan
yang perlu mendapatkan perbaikan. need improvement. N | e Provision of information and engagement

2. Komparabilitas . Comparability ayear the Company's
Disampaikan untuk setiap topik material Delivered for each material topic by presenting performance
dengan menyajikan data selama tiga tahun data for the last three years, according to the
terakhir, sesuai dengan kebutuhan dan need and availability of data. Karyawan Serikat Pekerja Minimal Kesejahteraan karyawan Pemberian informasi dan pelibatan
ketersediaan data. Employee Labor Union 1 tahun sekali Employee welfare Provision of information and engagement

3. Akurasi Accuracy AULEEREENES | | o) Kinerja ekonomi Perseroan
Dilakukan dengan memeriksa ulang data dan This is done by re-examining the data and e Company Economic
narasi yang disampaikan dalam laporan. narrative presented in the report. performance

4. KetepatanWaktu . Punctuality Pengelolaan K3
Dicapai dengan pembuatan tata waktu Achieved by making a timetable so that reports OHS management
sehingga laporan selesai sesuai dengan are completed according to the target, which is Kinerja pengembangan
target, yaitu tersedia pada saat RUPS. available at the time of the GMS. masyarakat lokal

5. Kejelasan . Clarity Local community
Disajikan dengan penuturan bahasa yang Presented in an easy-to-understand language. development performance
mudah dipahami.

6. Keandalan . Reliability Masyarakat  Pemantauan implementasi = Minimal 1. pampak positif dan 1. Sosialisasi dampak lingkungan kepada
Dicapai dengan dilakukannya penjamin, Achieved with the implementation of the Fulalle Comﬁ;ﬁ%ﬁym[)iizlgagem 1tahunsekali = negatif dari program- warga masyarakat sekitar
walaupun belum semua bagian dalam guarantor, although not all parts in the report. Monitoring P A 'zasetaornce program yang telah Dissemination of environmental
laporan. the implementation of CSR 4 dilaksanakan impact to the local community

and Community Positive and negative 2. Menerlmlil rtnasukan/keluhan

PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN STAKEHOLDER ENGAGEMENT Jevslopmentpregrame P G P2 Reseiving public Input/complaints

[GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44] [GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44] LT RN (D3 3. Implementasi program tanggung jawab

implemented sosial lingkungan perusahaan

Identi!kasi dan seleksi pemangku kepentingan |dentilcation and selection of stakeholders is ' Eirg:j:gekonom' tidak l?spgﬁnms?gﬁ?ff;rg;faonﬁzorate socal

dilakukan melalui diskusi yang melibatkan pihak carried out through discussions involving internal Indirect economic impact

internal dan eksternal, dengan andexternal parties, taking into account the level Pl fie e

mempertimbangkan tingkat pengaruh dan ofin&uence and interest, both from the inside out dan padat

kepentingan, baik dari dalam ke luar, maupun dari  and from the outside into the Company:. Liquid and solid waste

luar ke dalam Perseroan. management

. : Topik Penting Pelanggan Rapat kerja dengan Minimal 6 kali 1. Komunikasi pencapaian 1. Peml:_)e_rian in_formasi _dan konsultasi
Pemangku : rekuensi bagi Pemangku ) Customer _ pelqnggan setahun Perseroa_n _ PI’OVISIOn-Of information and
Kepentingan Metode Pelibatan Pertemuan Kepentingan Respon dari Perusahaan Meeting with customers At least 6 Communication of the consultation
Stakeholders | Methods of Engagement | Frequency of Important Topics for Response from the Company times a year Company's achievements 2. Survei kepuasaan pelanggan

Meetings

Stakeholders

. Komunikasi mengenai

target ke depan
Communication on future

Pemegang RUPS Tahunan Minimal Capaian kinerja 1. Melakukan evaluasi kinerja Perseroan targets
SEAEGH Annual GMS 1 tahun sekali Perseroan Evaluate the Company's performance - Menanggapi keluhan
Shareholders At least once Achievement of 2. Meningkatkan kinerja Perseroan pelanggan
a year the Company's Improve the Company's performance Responding to customer
performance 3. Pembuatan laporan tahunan dan complaints

laporan keberlanjutan
Preparation of annual report and
sustainability report

Customer satisfaction survey

13 PT ULIMA NITRA Tbk PT ULIMA NITRA Tbk
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Kepentingan
Stakeholders

Pro#l Laporan | Report Pro#le

Frekuensi
Pertemuan
Frequency of
Meetings

Pemangku

Metode Pelibatan

Methods of Engagement Im

Topik yang Penting

bagi Pemangku
Kepentingan

portant Topics for
Stakeholders

Respon dari Perusahaan
Response from the Company

Pemerintah Forum Desa Minimal 4 1. Kegiatan CSR yang 1. Menampung saran dari pemerintah
setempat Village Forum bulan sekali dilaksanakan setempat
Local At least once CSR activities Accommodate suggestions from
government every 4 months implemented local government
2. Dampak ekonomi tidak 2. Merencanakan program CSR sesuai
langsung kebutuhan
Indirect economic Plan CSR programs according to
impact needs
3. Mematuhi peraturan Pemerintah
setempat
Comply with local government
regulations

15

TOPIK MATERIAL

[GRI 102-47]

Berdasarkan tinjauan internal dan hasil pelibatan
pemangku kepentingan yang dilakukan
Perseroan, Perseroan menetapkan empat
prioritas informasi material yang berada pada
kategori 'tinggi' yaitu kesehatan dan keselamatan
kerja, masyarakat lokal, kinerja ekonomi, dan
pengelolaan limbah.

Matriks Materialitas
Materiality Matrix
Kinerja Ekonomi

Economic Performance

Tinggi
High
N

Dampak Ekonomi Tidak Langsung
Indirect Economic Impact

3 Anti Korupsi 3
Anti-Corruption
4 Praktik Pengadaan
Procurement Practices
5 Material
Material
Kesehatan & Keselamatan Kerja
Occupational Health & Safety
7 Ketenagakerjaan
Employment 1
Pengelolaan Limbah
Waste Management
Emisi
Emission
Energi
Kepatuhan Lingkungan

Sedang
Medium
N

0,00

Environmental Compliance

12 Keanekaragaman Hayati
Biodiversity
13 Hak Masyarakat Adat
Rights of Indigenous Peoples
14 Masyarakat Lokal
Local People

PT ULIMA NITRA Tbk
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MATERIAL TOPICS

[GRI102-47]

Based on the Company's internal review and
stakeholder engagement results, the Company
determined four material information priorities
that are in the 'high' category, namely
occupational health and safety, local
communities, economic performance, and waste
management.

1 2 3 4
Rendah Sedang Tinggi
Low Medium High

Kategori tinggi  Kategori sedang Kategori rendah

Pro#l Laporan | Report Pro#le

BATASAN DAMPAK TOPIK MATERIAL

[GRI 102-46, GRI 103-1]

Setiap topik material memberikan dampak, baik
positif maupun negatif pada pemangku
kepentingan di dalam maupun di luar Perseroan
seperti yang tertera pada tabel dibawah ini.

Topik Material

Material Topic

Di Dalam Perseroan
Inside the Company

MATERIAL TOPIC IMPACT LIMITATIONS

[GRI 102-46, GRI 103-1]

Each material topic has an impact, both positive
and negative, on stakeholders inside and outside
the Company as shown in the table below.

Di Luar Perseroan
Outside the Company

Kesehatan & Keselamatan Kerja Karyawan Masyarakat & Pemerintah Daerah
L Occupational Health & Safety Employee Community & Local Government
’ Masyarakat Lokal Karyawan Masyarakat & Pemerintah Daerah
Local Community Employee Community & Local Government
. . . Pemegang Saham, Investor, . .
3 Kinerja Ekonomi Karyawan Pelanggan & Mitra Kerja
Economic Performance Shareholders, Investors, Employees Customers & Partners
4 Penelolaan Limbah Karyawan Masyarakat & Mitra Kerja
Waste Management Employee Customers & Partners

PERUBAHAN SIGNIFIKAN SELAMA MASA
PELAPORAN
[GRI 102-10]

Laporan Keberlanjutan ini merupakan Laporan
Keberlanjutan perdana sehingga belum terdapat
informasi tentang perubahan signilkan selama
masa pelaporan terkait cakupan dan batas-batas
aspek material informasi yang disajikan.

PEMASTIAN EKSTERNAL
[GRI 102-56]

Laporan Keberlanjutan Perseroan tahun 2022
belum dijamin oleh lembaga pemastian
(assurance) eksternal. Namun, tidak menutup
kemungkinan bahwa Perseroan akan
menggunakan jasa pemastian eksternal untuk
Laporan Keberlanjutan berikutnya.

SIGNIFICANT CHANGES DURING THE
REPORTING PERIOD
[GRI102-10]

This Sustainability Report is the !'rst Sustainability
Report so there is no information about signi! cant
changes during the reporting period regarding the
scope and boundaries of the material aspects of
the information presented.

EXTERNAL ASSURANCE
[GRI 102-56]

The Company's 2022 Sustainability Report has not
been assured by an external assurance
organization. However, it is possible that the
Company will utilize external assurance services
for the next Sustainability Report.

PT ULIMA NITRA Tbk
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UMPAN BALIK DAN KONTAK KAMI
[GRI1102-53]

Perseroan berharap bahwa Laporan
Keberlanjutan ini dapat memberikan informasi
yang memadai bagi seluruh pemangku
kepentingan. Kepada pemangku kepentingan
Perseroan: karyawan, pengguna jasa, mitra usaha,
pemegang saham dan pihak-pihak terkait lainnya,
kami mengundang anda untuk menyampaikan
segala pertanyaan, umpan balik maupun kritik di
Lembar Tanggapan pada bagian akhir dari laporan
ini, sehingga kami dapat meningkatkan kinerja
keberlanjutan kami di masa mendatang. Jika
terdapat pertanyaan, tanggapan atau hal-hal lain
terkait laporan ini, pemangku kepentingan dapat
menyampaikannya melalui contact point dibawah
ini:

OUR FEEDBACK AND CONTACT
[GRI1102-53]

The Company hopes that this Sustainability Report
can provide adequate information for all
stakeholders. To the Company's stakeholders:
employees, service users, business partners,
shareholders and other related parties, we invite
you to submit any questions, feedback or
criticisms in the Feedback Sheet at the end of this
report, so that we can improve our sustainability
performance in the future. If there are any
questions, feedback or other matters related to
this report, stakeholders can submit them through
the contact points below :

Telepon :(0711) 365157 Phone :(0711) 365157
Faksimili :(0711) 359469 Facsimile: (0711) 359469
Email rinfo@ulimanitra.co.id Email : info@ulimanitra.co.id
Website :www.ulimanitra.co.id Website : www.ulimanitra.co.id
MENGENA
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MENGENAL PERSEROAN
GETTING TO KNOW THE COMPANY

SEKILAS PERSEROAN
[GRI 102-5]

PT Ulima Nitra Tbk. ($Perseroan% atau $UNY%)
berkedudukan di Palembang, didirikan pada
tahun 1992 berdasarkan Akta Pendirian No 74
tanggal 25 Agustus 1992 yang dibuat dihadapan
Heniwati Ridwan, SH, notaris di Palembang.
Pendirian Perseroan tersebut disahkan oleh
Menteri Kehakiman RI dengan surat keputusan
Nomor C2-2811.HT.01.01.TH 93 tanggal 5 Mei 1993,
serta didaftarkan pada buku register
Kepaniteraan Pengadilan Negeri Palembang pada
tanggal 22 Juni 1993 di bawah agenda Nomor
37./1993/PT.

Perseroan memulai usahanya pada tahun 1992
sebagai kontraktor sewa menyewa alat berat
dengan klien seperti PT Pertamina, PT Bukit Asam
Tbk., serta Conoco Philips Ltd. Pada tahun 2008,
untuk menambah diversitkasi portofolio bisnis
serta menangkap peluang pertumbuhan yang ada,
Perseroan merambah ke bisnis di bidang penyedia
jasa pertambangan batu bara di wilayah
operasional Muaro Bungo yang kemudian diikuti
pada tahun 2010 di wilayah operasional Muara
Enim. Lini bisnis penyedia jasa pertambangan
batu bara ini menjadi lini bisnis utama Perseroan
sejak tahun 2010 di samping adanya lini bisnis
yang lain yang tetap dijalankan oleh Perseroan.

Dengan rekam jejak selama 30 tahun, Perseroan
terus memberikan kualitas pelayanan terbaik
melalui penyediaan peralatan yang prima serta
sumber daya manusia yang handal dan
profesional. Demi menjaga kualitas dan mutu
layanan yang diberikan kepada setiap pelanggan,
Perseroan memegang teguh prinsip profesional
dengan dedikasi tinggi, namun tetap
memperhatikan keselamatan karyawan. Untuk
menjaga komitmen tersebut Perseroan telah
tersertilkasi 1SO 9001:2015, sertitkasi OHSAS
18001:2007 dan serti ! kasi SMKS3.

Pada tahun 2020, Perseroan mengubah statusnya
menjadi perusahaan publkc berdasarkan Akta
Pernyataan Keputusan Pemegang Saham

PT ULIMA NITRA Tbk
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COMPANY AT AGLANCE
[GRI1102-5]

PT Ulima Nitra Tbk. (the "Company" or "UN")
domiciled in Palembang, was established in 1992
based on Deed of Establishment No. 74 dated
August 25, 1992 made before Heniwati Ridwan, SH,
a notary in Palembang. The establishment of the
Company was approved by the Minister of Justice
of the Republic of Indonesia by decree No. C2-
2811.HT.01.01.TH 93 dated May 5, 1993, and
registered in the register book of the Registrar of
the Palembang District Court on June 22, 1993
under agendaNo. 37./1993/PT.

The Company started its business in 1992 as a
heavy equipment leasing contractor with clients
such as PT Pertamina, PT Bukit Asam Tbk., and
Conoco Philips Ltd. In 2008, in order to diversify its
business portfolio and capture growth
opportunities, the Company ventured into the coal
mining service provider business in the Muaro
Bungo operational area, followed in 2010 by the
Muara Enim operational area. This coal mining
service provider business line has become the
Company's main business line since 2010 in
addition to other business lines that continue to
be run by the Company.

With a track record of 30 years, the Company
continues to provide the best quality of service
through the provision of excellent equipment and
reliable and professional human resources. In
order to maintain the quality of services provided
to each customer, the Company upholds
professional principles with high dedication, while
still paying attention to employee safety. To
maintain this commitment, the Company has been
certiled ISO 9001: 2015, OHSAS 18001: 2007
certi!cation and SMK3 certi!cation.

In 2020, the Company changed its status to a public
company based on the Deed of Shareholders’
Resolution

Mengenai Perseroan | Getting To Know the Company

Nomor 10 tanggal 2 September 2020 yang dibuat di
hadapan Jose Dima Satria, SH, MKn, notaris di Kota
Administrasi Jakarta Selatan, serta mendapatkan
persetujuan dari Menkumham dengan Surat
Keputusan Nomor AHU-0066428.AH.01.02.TAHUN
2020 tertanggal 25 September 2020.

Nama Perusahaan [GRI 102-1]
Company Name

Tanggal Pendirian
Founding Date

Bentuk Legalitas [GRI 102-5]
Forms of Legality

Number 10 dated September 2, 2020 made in the
presence of Jose Dima Satria, SH, MKn, a notary in
the South Jakarta Administrative City, and received
approval from the MOLHR with Decree Number
AHU-0066428.AH.01.02.TAHUN 2020 dated
September 25, 2020.

PT Ulima Nitra Tbk

25 Agustus 1992
August 25, 1992

Perusahaan Terbuka
Public company

Dasar Hukum Pendirian [GRI 102-5] Akta Pendirian Nomor 74 pada tanggal 25 Agustus 1992 di hadapan
notaris Heniwati Ridwan, SH yang beralamat di Palembang dan
disahkan oleh Menteri Kehakiman RI dengan surat keputusan
Nomor C2-2811.HT.01.01.TH 93 tanggal 5 Mei 1993, serta didaftarkan
pada buku register Kepaniteraan Pengadilan Negeri Palembang
padatanggal 22 Juni 1993 di bawah agenda Nomor 37./1993/PT

Legal Basis of Establishment
[GRI 102-5]

Deed of Establishment Number 74 dated August 25, 1992 before a
notary Heniwati Ridwan, SH having its address in Palembang and

rati!ed by the Minister of Justice of the Republic of Indonesia with
Decree Number C2-2811.HT.01.01.TH 93 dated May 5, 1993, and
registered in the register book The Registrar's Oflce of the

Palembang District Court on

June 22, 1993

under the agenda Number 37./1993/PT

Kegiatan Usaha [GRI 102-2]

Kegiatan Usaha Utama:

1. Aktivitas penunjang pertambangan minyak bumidan gas alam

2. Aktivitas penunjang pertambangan dan penggalian lainnya

3. Penyewaan alat konstruksi dengan operator

4. Aktivitas penyewaan dan sewa guna usaha tanpa hak opsi
mobil, bus, truk dan sejenisnya.

Kegiatan Usaha Penunjang:

© oo Ok W

Pertambangan batu bara;

Penggalian batu, pasir dan tanah liat lainnya;

Pengumpulan air limbah berbahaya;

Pengelolaan dan pembuangan air limbah berbahaya;
Pengelolaan dan pembuangan sampah berbahaya;

Konstruksi gedung lainnya;

Konstruksi jalanraya;

Pembuatan atau pengeboran sumur air tanabh;

Konstruksi bangunan pengolahan dan penampungan barang

minyak dan gas;
10.Penyiapan lahan;
11. Pemasangan pondasi dan tiang pancang;

PT ULIMA NITRA Tbk
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Business Activities [GRI 102-2]

Keanggotaan Dalam Organisasi
[GRI 102-13]

Membership in Organizations
[GRI 102-13]

Kantor Pusat
[GRI 102-3]

PT ULIMA'NITRATbK
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12. Angkutan bermotor untuk barang khusus;

13. Aktivitas penyewaan dan sewa guna usaha tanpa hak opsi alat
transportasi darat bukan kendaraan bermotor roda empat
atau lebih;

14. Aktivitas penyediaan tenaga kerja waktu tertentu.

Main Business Activities:

1. Supporting activities for oil and natural gas mining

2. Other mining and excavation support activities

3. Rental of construction equipment with operators

4. Leasing and leasing activities without the option of cars, buses,
trucks and the like.

Supporting Business Activities :
Coal mining;
. Excavation of stone, sand and other clay;
. Collection of hazardous waste water;
. Management and disposal of hazardous waste water;
. Management and disposal of hazardous waste;
. Other building construction;
Road construction;
. Construction or drilling of groundwater wells;
. Construction of buildings for processing and storing oil and gas
goods;
10.Land preparation;
11. Installation of foundations and piles;
12. Motorized transportation for special goods;
13.Leasing and leasing activities without the option of land
transportation, not four-wheeled or more motorized vehicles;
14.The activity of providing labor for a certain time

© O ~NOOUNWN P

Per 31 Desember 2022, Perseroan tergabung dalam Asosiasi
Emiten Indonesia (AEl) dan Kamar Dagang dan Industri Indonesia
(KADIN)

As of December 31st, 2022, the Company is a member of the
Association of Indonesian Issuers (AElI) and the Indonesian
Chamber of Commerce and Industry (KADIN).

JI. Betet No. 28 RT 22/RW 9, 9 Ilir, llir Timur Il Palembang Sumatera
Selatan, 30113

Telepon :(0711) 365157/365158/365580
Fax :(0711) 359469

Website . www.ulimanitra.co.id

Email . info@ulimanitra.co.id

28 Betet Street RT 22/RW 9, 9 llir, Illir Timur [l Palembang, South
Sumatra, 30113

Phone : (0711) 365157/365158/365580
Fax : (0711) 359469

Website - www.ulimanitra.co.id

Email _Info@ulimanitra.co.id
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VISI DAN MISI PERSEROANIGRI 102-16]

VISI

PT Ulima Nitra Tbk menjadi perusahaan publik
yang dikenal luas dan menjadi terdepan dengan
memberikan jasa dan pelayanan dengan kualitas
terbaik bagi keuntungan konsumen.

MISI

1. PT Ulima Nitra Tbk bergerak di bidang

VISION AND MISSION OF THE COMPANY
[GRI 102-16]

VISION

PT Ulima Nitra Tbk becomes a public company that
is widely recognized and is at the forefront by
providing the best quality services and services for
the bene!tof consumers.

MISSION

1. PT Ulima Nitra Tbk operates in the !eld of

infrastruktur dan penyediaan jasa dengan
fokus utama memberikan kualitas terbaik dari
beragam produk peralatan dan juga pelayanan
yang memuaskan kepada pelanggan dengan
hargayang bersaing.

. Merencanakan perluasan operasional dengan

menawarkan harga yang kompetitif kepada
pelanggan dengan memperbaharui unit atau
mengganti unit secara berkesinambungan.

. Mengutamakan keselamatan kerja demi

memuaskan pelanggan dan karyawan
PT Ulima Nitra Tbk.

. Menciptakan lingkungan kerja yang baik dan

membina hubungan baik dengan pelanggan,
pemasok dan juga karyawan.

LOKASI OPERASI

infrastructure and service provision with the
main focus of providing the best quality of
various equipment products and also
satisfying services to customers at competitive
prices.

2. Plan for operational expansion by offering
competitive prices to customers by renewing
units or replacing units on an ongoing basis.

3. Prioritizing work safety to satisfy customers
and employees of PT Ulima Nitra Tbk.

4. Creating a good working environment and

fostering good relationships with customers,
suppliers and staff.

OPERATIONAL AREA

[GRI102-4] [GRI102-4]
No Mitra Kerja Jenis Usaha
\[o] Business Partner Type of Business
1 PT Duta Bara Utama Kontraktor Pertambangan
Mining Contractor
2 PT Budi Gema Gempita Kontraktor Pertambangan
Mining Contractor
3 PT Banyan Koalindo Lestari Kontraktor Pertambangan
Mining Contractor
4 PT Karya Asih Agung Kerjasama Operasional
Joint Operation
5 PT Citra Bara Raya Kerjasama Operasional
Joint Operation
6 PT Indah Jaya Abadi Pratama Pengembangan Pertambangan
Mining Development
7 PT Duta Energy Mineratama Pengembangan Pertambangan
Mining Development
8 PT Bukit Asam, Tbk Penyewaan Peralatan
Rental Equipment
9 PT Satria Bahana Sarana Penyewaan Peralatan
Rental Equipment
10 PT Manambang Muara Enim Proyek Selesai
Project Finished
11 PT Paci!c Global Utama Proyek Selesai
Project Finished
12 PT Pertamina Gas Proyek Selesai
Project Finished
13 PT Medco E & P Minyak dan Gas ( Migas )
Oil & Gas
14 PT Pertamina EP Minyak dan Gas ( Migas )
Oil & Gas

PT ULIMA NITRA Tbk
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