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General Construction, Mining Contractor and Rental Equipment

KEBIJAKAN
KESEHATAN KESELAMATAN KERJA, LINDUNGAN LINGKUNGAN, KESELAMATAN OPERASI,
TANGGUNG JAWAB SOSIAL

PT.Ulima Nitra, Tbk. akan menjadi perusahaan terbuka dan pemain terkemuka dengan menyediakan
pelanggan produk dan layanan berkualitas baik untuk kepentingan pelanggan kami. Kami berada dalam
bisnis infrastruktur dan transportasi bertekad untuk menawarkan kepada pelanggan kami berbagai peralatan
& layanan berkualitas baik dengan harga yang kompetitif. Merencanakan perluasan operasi kami dengan
memberikan nilai nyata dan membedakan penawaran kami kepada pelanggan kami melalui peningkatan
berkelanjutan atau penggantian peralatan kami. Bekerja dengan aman untuk kepentingan pelanggan dan
karyawan kita kesehatan keselamatan kerja & lindungan lingkungan (K3LL), serta keselamatan operasi (KO)
pertambangan, sistem manajemen keselamatan kesehatan kerja (SMK3), dan sistem manajemen keselamatan
pertambangan (SMKP), untuk menciptakan lingkungan kerja yang baik dan hubungan dengan pelanggan,
pemasok dan staff.

PT.Ulima Nitra, Tbk. untuk mencapai sistem kerja yang terbaik, maka :

1. Berkomitmen mematuhi segala peraturan perundangan dan persyaratan lain yang berlaku di bidang mutu,
K3, KG;

2. Berkomitmen melakukan pencegahan pencemaran lingkungan, cidera, penyakit akibat kerja dan kejadian
berbahaya, dengan melakukan evaluasi berkala serta perbaikan terus menerus kinerja dan sistem
manajemen untuk mencapai zero kecelakaan, zero pencemaran, zero cidera berat, zero kematian;

3. Berkomitmen melakukan peningkatan kinerja keselamatan operasi pertambangan, oi/ & gas secara
berkelanjutan guna mencegah kerusakan asset dan terhentinya kegiatan operasional, dengan
melaksanakan pemeriksaan, pemeliharaan dan pengamanan sarana, prasarana, instalasi dan peralatan;

4. Memenuhi persyaratan, kebutuhan harapan dan menjaga hubungan baik dengan seluruh pelanggan guna
pencapaian kepuasan terbaik pelanggan, diantaranya upaya pelaksanaan sistem manajemen mutu dan
program Corporate Social Responsibility (CSR);

5. Melaksanakan rencana kerja anggaran biaya/ target sasaran program dengan nyata serta monitoring yang
berkelanjutan dalam upaya efesiensi dan efektifitas SDM dan SDA;

6. Melakukan pencegahan dan penanggulangan HIV/AIDS serta narkoba dan alkohol di tempat kerja;

7. Menjaga kelestarian lindungan lingkungan pertambangan dengan melaksanakan good mining practice
untuk menghindari keluhan masyarakat sekitar sehingga keamanan tetap terjaga;

8. Seluruh karyawan harus berpartisipasi langsung dalam program mutu, K3LL, KO, tanggung jawab sosial
perusahaan, yang diawasi oleh PIC departement head;

9. Membudayakan K3, sehat dan selamat dalam bekerja, serta terjaga keberlangsungan usaha.

Untuk itu seluruh karyawan yang bekerja di area PT.Ulima Nitra,Tbk. harus memahami dan mendukung
implementasi kebijakan ini, serta di sosialisasikan ke semua karyawan serta pelanggan. Kebijakan ini selalu
akan diperbaharui secara berkala.
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